Додаток 4
до процедури переведення на посаду диспетчера УПР 

(підпункт 5.3.5.3)

РЕКОМЕНДАЦІЯ

про доцільність переведення кандидата за результатами співбесіди 
(усного опитування)
Персональні дані кандидата: ____________________________________________________






(П.І.Б., посада)

Дата проведення співбесіди: _____________________

Місце проведення співбесіди: ___________________________________________________





(Назва РСП, в якому проводилася співбесіда)

Особа, яка проводила співбесіду: ________________________________________________







(П.І.Б., посада)

Особи, які брали участь у співбесіді: _____________________________________________







(П.І.Б., посада)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Висновок: за результатами проведення співбесіди __________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________




     (слабкі, сильні сторони кандидата)
Переведення ________________________ до _______________________________________
    
      (П.І.Б.)                                     

(Вказати об’єкт АНО )

на посаду диспетчера управління повітряним рухом рекомендую / не рекомендую. 

   (необхідне підкреслити)

Дата
_____________
І. Прізвище

                                                                            (Підпис)

